ZARZADZENIE Nr 021.4.2019

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Debrznie
z dnia 30 sierpnia 2019 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowiska urzedniczego

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260).

Zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w O$rodku
Pomocy Spolecznej w Debrznie: referent w dziale §wiadczen rodzinnych.

2. Tekst ogloszenia o naborze podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Osrodka
Pomocy Spolecznej w Debrznie oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Debrznie i na tablicy ogloszen Og$rodka Pomocy Spolecznej
w Debrznie

§2

Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
OSRODKA POMOCQY SPALECTNES
mar Pawel Weadyczak



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 021.4.2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Debrznie
z dnia 30 sierpnia 2019 roku

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Debrznie oglasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze — Referent w Dziale Swiadczen Rodzinnych

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Debrznie

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujgce wymagania
niezb¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze; w przypadku wyksztalcenia $redniego
kandydat obowigzany jest wykaza¢ dokumentami co najmniej trzyletni staz pracy
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz praw publicznych
kandydat na stanowisku nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestgpstwo karne skarbowe

posiada¢ znajomo$¢ programow wykorzystywanych w dziale $wiadczen
rodzinnych oraz urzgdzen biurowych

brak przeciwwskazan zdrowotnych na zajmowanym stanowisku,

posiada¢ znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie: ochrony danych osobowych
i dostepu do informacji publicznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz kodeksu postgepowania
administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabér:

wiedza i doswiadczenie w zakresie obowigzujacych przepiséw,
samodzielnos¢ i operatywnosé,

zaangazowanie 1 dyspozycyjnos¢,

komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosé analitycznego myslenia,

otwartos¢ 1 gotowosé do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

obstuga klientéw $wiadczen rodzinnych,

prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego,

wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

sporzgdzanie obowigzujacych sprawozdan, analiz i opracowan dotyczacych
przyznawanych $wiadczen,

sporzadzanie list wyplat §wiadczen,



- prowadzenie postgpowan w stosunku do dluznikéw alimentacyjnych celem
wsparcia postgpowania egzekucyjnego funduszu alimentacyjnego, w tym
wspolpraca z komornikami, sagdami, powiatowymi urzgdami pracy oraz innymi
wiasciwymi organami,

- prowadzenie spraw zwigzanych z elektronicznym przekazem dokumentéw
zgloszeniowo — rozliczeniowych z ZUS,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotleczne;j.

4. Podstawowe warunki pracy:

- miejsce pracy — siedziba O$rodek Pomocy Spolecznej w Debrznie: ul. Ogrodowa
27, 77-310 Debrzno,

- wymiar czasu pracy — pelny etat,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o prac¢ zawarta
zostanie na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony,

- wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdézn. zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania
obowigzujgcym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debrznie.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigecu lipcu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Oérodku Pomocy Spolecznej w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost 5 %.

6. Wymagane dokumenty:

- wiasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢
o stanowisko,

- zyciorys (CV) zawierajgcy wlasnorgcznie podpisang klauzule zgody o trescei:
wZgodnie 7 art. 6 ust. 1 lit. A ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119 7 4.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych innych nii w art. 22" Kodeksu pracy
oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, w tym staz w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnodci za umys$lne przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

- aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,



- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debrznie.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem ,,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze - referent w Dziale Swiadczeri Rodzinnych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Debrznie” w terminie do dnia 13.09.2019 roku do godziny 14:00 w budynku
Osrodka Pomocy Spofecznej w Debrznie, ul. Ogrodowa 27 w pokoju nr 1 (I pietro) lub
przesta¢ na powyzszy adres. W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty
decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka pomocy Spolecznej w Debrznie.

Zlozone oferty bedg badane pod wzgledem spelienia wymagan formalnych. Zgloszenia
kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezmg udzialu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydaci, ktérzy speinig wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.
Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnosé
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej O$rodka Pomocy
Spotecznej w Debrznie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone.

Dyrektor Osrodka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny.

mor Pawel Wiadyczak



