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Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Debrznie

oglasza nabor na stanowisko: Asystenta rodziny

w zwiazku z realizacjg projektu pn. ,,Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych na obszarze
zdegradowanym” — numer projektu: RPPM.06.02.02-22-0004/17 dofinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja,
Dziatania 6.2. Ustlugi spoteczne, Poddziatanie 6.2.2. Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie, ul. Ogrodowa 27

Okres$lenie stanowiska:

Stanowisko: Asystent rodziny

Wymagania niezbe¢dne:

1. Kandydat/ka posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu

pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studia podyplomowe obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony w
rozporzadzeniu przez Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

C) wyksztalcenie $rednie lub §rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing 1 udokumentowany 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

1. Kandydat/ka nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

2. Kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

3. Kandydat/ka nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
przestgpstwo skarbowe;

4, Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw
publicznych.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Obywatelstwo polskie.
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V.

Wymagania dodatkowe:
1. odpowiedzialnos¢;
2. samodzielno$¢;
3. kreatywnos¢;
4. komunikatywnosc¢;
5. znajomo$¢ obstugi komputera;
6. doswiadczenie w pracy dzie¢mi i mtodzieza.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

- Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

- Uudzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

- Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

- Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

- Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
z dzieémi,

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

- motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych,

- Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6élno$ci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
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- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
I przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

- Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztlonkach,

- realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem” / Dz.U. 2020 poz.1329/,

- Wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie(Dz.U. z
2020 poz. 218 ze zm.), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbg¢dna,

- asystent rodziny w zakresie rozwigzywania problemow opiekunczo-wychowawczych
w rodzinie, wspotpracuje z pracownikami socjalnymi,

- prowadzenie dzialan zmierzajagcych do wytonienia rodzin wspierajgcych, oraz
prowadzenie $cistej wspotpracy z tymi rodzinami,

- rozliczanie wydatkéw zwigzanych z dziatalno$cig rodzin wspierajacych —
gromadzenie dokumentéw potwierdzajacych wydatki, przedkiadanie zapotrzebowan
Gltownej Ksiegowej, prowadzenie kontroli wydatkow 1 realizacja polecen Glownej
Ksiegowej w tym zakresie,

- asystent rodziny prowadzi kart¢ pracy, w ktorej odnotowuje realizowane zadania
oraz czas pracy, jaki przeznacza na ich wykonanie,

- Przestrzeganie zasad 1 regulacji okreslonych w Polityce Ochrony Danych
Osobowych obowigzujacej] w Osrodku,

- realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzagdczg w OPS w tym:

e prowadzenie kontroli wewnetrznej, przestrzeganie procedur kontroli
wewnetrzne] oraz  dokonywanie samooceny przestrzegania tych
procedur,

e monitorowanie i ocena funkcjonowania kontroli wewngtrznej na
zajmowanym stanowisku,

e identyfikacja i analiza ryzyka w zakresie prowadzonych spraw na
zajmowanym stanowisku,

- zgodnie z poleceniem Dyrektora OPS podejmowanie zastepstwa za innych

pracownikow — niezbednego do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Osrodka,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora OPS.
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VI. Warunki pracy

Umowa o pracg, w wymiarze 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy. Umowa na czas okreslony
od pazdziernik 2021r. do czerwca 2023r..

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do ogloszenia,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 staz pracy;

4. o$wiadczenie o posiadaniu  pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

5. o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

6. o$wiadczenie kandydata/tki, ze nie byla pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest ani nie jest zawieszona ani ograniczona.

7. o$wiadczenie, ze kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy

taki byt w stosunku do kandydata/ki wynika z tytutu egzekucyjnego, w przypadku, gdy nie
ma 0so6b zobowigzanych do alimentacji — o§wiadczenie, ze nie zostatl natozony obowiazek
alimentacyjny.

8. oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng oraz dotyczace zgody na
przetwarzanie danych osobowych wg zalacznika nr 2 1 3 do ogtoszenia,
9. w przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawno$cig — kserokopia dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnose.

VIII. Informacje dodatkowe:

1 W miesigcu poprzedzajagcym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Debrznie byt wyzszy niz 6%.

2. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO), Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
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IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w skrzynce pocztowej umieszczonej na
budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie przy ul. Ogrodowa 27 lub wysta¢ poczta
na adres: Os$rodek Pomocy Spotecznej w Debrznie, ul. Ogrodowa 27, 77-310 Debrzno z do-
piskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko: asystenta rodziny w Placowce Wsparcia Dziennego w
Debrznie" w terminie do 15 pazdziernika 2021. do godziny 9%.

Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Debrznie — na kazdym etapie moze bez
podania przyczyn uniewazni¢ nabér kandydatow na wolne stanowisko.

Dokumenty kandydata/kandydatki wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktorzy wzigli udzial w naborze beda
przechowywane w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debrznie i moga by¢ odbierane przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po uptywie w/w
terminu dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

X. Wazne

Skladane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem a kopie
dokumentow wlasnorecznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie

Pawel Wiadyczak

Debrzno, dnia 4 paZdziernika 2021 r.
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